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Reis groen,  

duurzaam  

en gezond 

 

 

 

Dit jaar wordt voor de 21ste keer de Europese Mobiliteitsweek gehouden. Deze 

campagne richt zich op duurzame stedelijke mobiliteit en het bevorderen van 

actieve mobiliteit, openbaar vervoer en intelligent transport.  

Hier doen wij vanuit The Hague Connected en Zuid Holland Bereikbaar graag aan 

mee! 

 

Datum: 16 – 22 september 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versie 29 augustus 2023 – dit document wordt tot de mobiliteitsweek verder aangevuld; updates worden tijdig verspreid; reacties 

zijn uiteraard ook welkom! 
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Introductie 

 

 

 

 

 

 

Tijdens deze Europese mobiliteitsweek week focussen we in de regio Haaglanden 

gezamenlijk op bewustwording rond groen, duurzaam, en gezond reisgedrag.  

Samen zetten we in op activiteiten die leiden tot duurzame gedragsverandering. 

Tegelijkertijd willen we bijdragen aan een bereikbare, gezonde en leefbare regio. 

Daarmee anticiperen we ook op alle (wettelijke) veranderingen die op ons af 

komen, zoals bijvoorbeeld de invoering van het ontwerpbesluit CO2-reductie 

werkgebonden personenmobiliteit en de Zero-Emissie stadszones. 

Wij, Zuid-Holland Bereikbaar en Economic Board The Hague,  bieden ondersteuning 

en handige tips om u te stimuleren en inspireren.  

 

 

 

 

 

 

Tip: Neem voor meer informatie over de ondersteuning contact op met één van onze collega’s: 

Theo Noordman:  theonoordman@zuidhollandbereikbaar.nl  

Simon Ceulemans: simonceulemans@zuidhollandbereikbaar.nl 

mailto:theonoordman@zuidhollandbereikbaar.nl
mailto:simonceulemans@zuidhollandbereikbaar.nl
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Optie 1. Mobiliteitsscan 
 

Door middel van een mobiliteitsscan wordt inzichtelijk hoe het huidige woon-

werkverkeer is opgebouwd. Daarmee ook wat de potentie is voor het gebruik 

of inzet van wandelen, fiets, OV en thuiswerken. Daarnaast geeft de scan 

inzicht in mogelijke CO2 reductie, kostenbesparing, parkeerplekbesparing en 

vitaliteitsaspecten. 

 

Werkgevers: Per 1 januari 2024 gaat het besluit CO2-reductie 

werkgebonden personenmobiliteit in. Dit besluit draait om het 

verminderen van de CO2-uitstoot die ontstaat door het woon-

werkverkeer en de zakelijke ritten van een bedrijf.  

Dit besluit verplicht werkgevers met meer dan 100 

werknemers het woon-werkverkeer en de zakelijke reizen 

te registreren. Voordeel hiervan is dat dat met de inzichten ook slimme 

vervoerkeuzes zijn aan te bieden. Denk aan wandelen, fietsen, het openbaar 

vervoer gebruiken, carpoolen, deelvervoer en ook elektrische auto's.  

Behalve dat het geweldig is voor het klimaat, laat het ook zien dat uw organisatie 

serieus is over duurzaamheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid. Dat kan 

uw reputatie een boost geven én het team motiveren om bij te dragen aan iets 

groots. 

 

Ondersteuning: Zuid-Holland Bereikbaar biedt de mobiliteitsscan kosteloos aan; 

onze mobiliteitsmakelaars maken graag een afspraak met u. 

 

 

Tip: Bied een persoonlijk reisadvies voor de keten aan: auto versus openbaar vervoer versus fiets, 

inclusief berekening CO2 en de kosten van de diverse varianten.   
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Optie 2. Fietsen 
 

Fietsen is niet alleen een van de gezondste manieren van vervoer, het is enorm 

goed voor het milieu. Er zijn daarnaast tal van opties om fietsen te stimuleren.  

 

 

Werkgevers: Vergroot de vitaliteit onder 

personeel (minder ziekteverzuim), ruimte 

besparend op bedrijventerrein, tal van 

kortingsregelingen mogelijk.  

Werknemers: Fietsen is gezond, flexibel, 

goedkoop, biedt meer flexibiliteit in drukke gebieden.  

Omgeving: Minder individueel autogebruik, vermindering van uitstoot. 

 

Ondersteuning: Probeer eens een van de elektrische fietspools. Deze worden 

aangeboden via Zuid-Holland Bereikbaar; op basis van maatwerkafspraken. 

 

Nomineer je werkgever als Beste Fietswerkgever van het jaar! 

Dit najaar gaan we op zoek naar de beste Fietswerkgever van Nederland! Is jouw 

organisatie dat? Zet je werkgever dan in het zonnetje en verdien zelf mooie 

prijzen. Vanaf 1 september kun je je organisatie nomineren op zowerkthet.nl . 

 

Tip: Investeer in een goede berging/stalling en voorzieningen, dat stimuleert fietsgebruik. Er zijn mooie 

aanbiedingen beschikbaar om e-bikes of speed pedelecs te huren. 

Tip:  Houd een wedstrijd tussen medewerkers wie de meeste fietskilometers maakt of het vaakst de 

fiets pakt.  
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Optie 3. Thuiswerken 
 

Thuiswerken heeft diverse voordelen voor zowel werkgevers als werknemers, 

en het draagt ook bij aan het verminderen van de impact op het klimaat. 

 

 

Werkgevers: Aantrekkelijker werkgeverschap vanwege de 

flexibiliteit, minder (operationele) kosten. 

Werknemers: Meer flexibiliteit in werktijden, betere 

werk-privébalans, geen of minder reistijd. 

 Omgeving: minder drukte op de weg, minder uitstoot. 

 

Ondersteuning: Zuid-Holland Bereikbaar biedt een E-learning over gezond, 

gemotiveerd en prettig thuis- en hybride werken. Tevens mogelijkheden voor een 

thuiswerkplekscan. 

 

 

 

 

 

 

 

Tip:  Zorg ervoor dat werknemers de benodigde technologische hulpmiddelen hebben om hun taken 

succesvol vanuit huis uit te voeren. Dit omvat toegang tot software, hardware en beveiligde netwerken. 
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Optie 4. Spits mijden 
 

Spits mijden is vrijwel kosteloos en relatief  makkelijk uit te voeren. Er wordt 

eerder, of juist later vertrokken van de spitstijden. Hiermee wordt de piek 

ontlopen en de doorstroom bevorderd.  

 

Werkgevers: Minder gestreste werknemers, efficiëntere werktijden, 

positieve invloed op productiviteit. 

Werknemers: Minder stress, kortere reistijd, betere werk-

privébalans, minder blootstelling aan verkeersdrukte. 

Omgeving: Minder verkeerscongestie, lagere uitstoot, 

verbeterde luchtkwaliteit. 

 

Ondersteuning: Zuid-Holland Bereikbaar biedt een twee uur durende brainstorm 

over de mogelijkheden binnen de organisatie.  

 

 

 

 

 

 

Tip:  Voor het vermijden van de spits kan een half uur eerder, of later vertrekken al een groot verschil 

maken! Onderzoek of roosters eventueel kunnen schuiven; vaak blijkt in overleg meer mogelijk dan 

gedacht. 

Tip:  Laat vergaderingen niet voor 10 uur starten en ook niet na 15 uur. 

Tip: Combineer spits mijden met een slim-reizen app, waarmee medewerkers kunnen worden 

uitgedaagd en beloond als ze niet in de spits reizen. 
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Optie 5. Deelvervoer & P & R 
 

Het gebruik van deelvervoer, zoals gedeelde auto's, elektrische scooters- of 

fietsen, bevordert duurzaamheid en vermindert de noodzaak voor individuele 

autoritten. Het biedt ook mogelijkheden voor mobiliteit op maat. 

 

Werkgevers: Minder parkeerplaatsen voor auto’s nodig, 

mogelijkheid tot kortingsregelingen, positief 

bedrijfsimago. 

Werknemers: Kosteneffectieve optie, gezondere 

keuze, minder parkeerproblemen, bijdrage aan duurzaamheid. 

Omgeving: Minder individueel autogebruik, vermindering van verkeerscongestie, 

lagere uitstoot. 

 

Ondersteuning: Zuid-Holland Bereikbaar biedt een probeeraanbod voor de 

combinatie van het gebruik deelvervoer en P&R; op basis van maatwerkafspraken.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Tip:  Combineer het gebruik van een P& R met reizen met een collega en vervolg samen de reis met 

deelvervoer!  
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Optie 6. Duurzaam reizen met een 

slim reizen app 
 

Een Slim Reizen app biedt informatie en opties voor duurzaam reizen, waardoor 

individuen bewustere keuzes kunnen maken en hun reiservaring kunnen 

optimaliseren. 

 

Werkgevers: meer inzicht in reisgedrag (CO2 reductie), 

mogelijkheid tot stimuleren duurzame reizen via punten of 

beloningen.  

Werknemers: inzicht in eigen reisgedrag, sparen voor leuke 

beloningen of punten, competitief element met collega’s  

Omgeving: Minder individueel autogebruik, spreiding van 

drukte, lagere uitstoot 

 

Ondersteuning: Zuid-Holland Bereikbaar biedt verschillende mogelijkheden voor 

deelname aan slim-reizen apps, gebaseerd op inzet rond lopende projecten in de 

regio.   

 

 

 

 

 

 

Tip:  Stimuleer het personeel binnen de app door persoonlijke meldingen of suggereer mooie 

alternatieve routes. 
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Optie 7. Openbaar vervoer 
 

Het gebruik van openbaar vervoer biedt meer reisopties, draagt bij aan 

verminderde uitstoot en verkeersdrukte, en biedt meer ontspanning tijdens 

het reizen. 

 

Werkgevers: Minder parkeerplaatsen (zoeken), Positieve 

impact op het milieu (CO2 reductie), mogelijkheid tot 

kortingsregelingen voor vervoersbewijzen. 

Werknemers: Betrouwbaar en stressvrij reizen, tijd voor 

ontspanning of werk tijdens het reizen. Reizen buiten de spits is 

voordeliger. 

Omgeving: Minder individueel autogebruik, vermindering van verkeerscongestie, 

verbeterde luchtkwaliteit 

 

 

 

Tip:  Vergoed de volledige openbaar vervoer kosten van de woon-werkreis. 

Tip:  Vergoed het eerste klas reizen voor zakelijke ritten. 

Tip:  Geef medewerkers de keuze tussen een mobiliteitskaart (of -app) en een elektrische (deel)auto. 

Tip:  Zet shuttlebusjes in om medewerkers te vervoeren van het openbaar vervoerknooppunt naar het 

werk (last mile), mogelijk samen met andere werkgevers op de werklocatie. 
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Optie 8. Het Nieuwe Rijden 
 

Het Nieuwe Rijden is een rijstijl die gericht is op brandstofefficiëntie en 

vermindering van emissies. Het draagt zowel bij aan kostenbesparing als aan 

het milieu. 

 

Werkgevers: Lagere brandstofkosten voor 

bedrijfsvoertuigen, positieve bijdrage aan het groene 

imago van het bedrijf. 

Werknemers: Verminderde brandstofkosten voor woon-

werkverkeer, bewustere rijstijl (positieve ecologische 

voetafdruk). 

Omgeving: Lagere CO2-uitstoot, verbetering van de luchtkwaliteit en minder 

impact op het klimaat. Ook vergroting van de verkeersveiligheid. 

 

Ondersteuning: Op basis van belangstelling kan Zuid-Holland Bereikbaar een 

online-bewustwordingstraining laten organiseren. Rijtraining voor individuele 

medewerkers op basis van maatwerkafspraken. 

 

 

 

 

 

 

Tip:  Geef de medewerker inzicht in de verandering in het brandstofverbruik. Geef een beloning op basis 

van het bespaarde bedrag.  
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Optie 9. Carpool 
 

Carpoolen bevordert het gedeeld gebruik van een personenauto, wat 

resulteert in minder voertuigen op de weg en minder uitstoot. 

 

Werkgevers: Stimuleert teambuilding, vermindert 

parkeerproblemen, positieve impact op het milieu. 

Werknemers: Kostenefficiënte optie, sociale interactie, 

gedeelde verantwoordelijkheid voor vervoer, minder 

verkeersstress.  

Omgeving: Minder individueel autogebruik, vermindering van verkeerscongestie, 

lagere uitstoot. 

 

 

Ondersteuning: Op basis van de resultaten van de mobiliteitsscan kan Zuid-Holland 

Bereikbaar suggesties en aanbevelingen doen voor gezamenlijk reizen voor 

medewerkers uit hetzelfde postcodegebied.  

 

 

 

 

Tip:  Daag medewerkers uit om de slim reizen app en carpool te combineren. Dit kan resulteren in een 

betere collegialiteit, of nieuwe ontmoetingen. 

Tip:  Maak een groot aantal parkeerplaatsen vrij voor carpoolers. Het liefst de plekken die gunstig 

liggen ten opzichte van de ingang. 

Tip:  Zeker voor organisaties die ongunstig liggen ten opzichte van het OV is de inzet van vanpools 

ideaal. Vanpools zijn negen persoons auto’s waardoor collega’s met elkaar mee kunnen rijden naar het 

werk. Combineer dit zonodig met organisaties op hetzelfde bedrijventerrein. 
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Optie 10. Wandelen 
 

Wandelen is één van de actieve vormen van mobiliteit die veel positieve 

effecten combineert. Collega’s die binnen een straal van zo’n 2,5 kilometer van 

de werklocatie wonen zouden hun woon-werk-afstand lopend kunnen afleggen. 

 

Werkgevers: Stimuleert vitaliteit, vermindert 

parkeerproblemen, positieve impact op het milieu. 

Werknemers: je voelt je fitter, ziet meer van je omgeving 

en hebt direct je portie dagelijkse beweging.  

Omgeving: Minder verkeersdrukte, grootste CO2-reductie, 

potentieel grootste verbetering verkeersveiligheid. 

 

Ondersteuning: Tips, suggesties, kennis en adviezen zijn onder meer te vinden op 

de site van het Platform Ruimte voor Lopen: https://ruimtevoorlopen.nl/ .  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tip:  Organiseer een wandel-naar-je-werkdag. 

Tip:  Daag medewerkers om zoveel mogelijk wandelkilometers te maken, eventueel in een kleine 

competitie. En wie kent hem niet: zet daarvoor de Ommetje-app in. 

https://ruimtevoorlopen.nl/
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Optie 11. Haagse Initiatieven 
 

De Gemeente Den Haag  is uiteraard ook volop bezig 

met mobiliteit. Onderstaand enkele initiatieven waar 

aan kan worden meegedaan of waar in de 

mobiliteitsweek ook aandacht aan kan worden 

besteed. 

1 september: Klimaattafel duurzame mobiliteit Gemeente Den Haag:  

De gemeente heeft bedrijven die actief zijn met duurzame mobiliteit uitgenodigd  

voor de klimaattafel duurzame mobiliteit op 1 september, in opdracht van 

wethouder duurzaamheid Arjen Kapteijns. Het idee is om een traject met deze 

bedrijven aan te gaan om te kijken hoe we emissievrije mobiliteit richting 2030 

kunnen versnellen. Dit in het kader van deelname aan de Europese 100 Climate 

Neutral and Smart Cities. 

 

Veilige Schoolomgevingen:  

De gemeente is in dezelfde periode ook bezig met de campagne voor veilige 

schoolomgevingen. Alles over de campagne Maand van de Veilige Schoolomgeving 

staat op de site van ROV-ZH ‘Maak een punt van nul:. Maand van de Veilige 

Schoolomgeving 2023 - Maak Een Punt Van Nul 

 

Logistiek070: 

Op 1 januari 2025 voert de gemeente Den Haag een zero-emissiezone in het 

centrum in. Wat houdt dat in? Vanaf dat moment moeten alle nieuwe, zakelijke 

bestel- en vrachtauto’s die in de zero-emissiezone rijden schoon zijn (Lees: geen 

CO2 uitstoten). Dat betekent dat nieuwe bestel- en vrachtauto’s niet meer op 

diesel, benzine of gas mogen rijden, maar alleen elektrisch of op waterstof. Voor 

oudere bestel- en vrachtauto’s geldt er een overgangsregeling. Alle informatie  

over de introductie en ondersteuning bij de ZE-zones is te vinden op 

https://logistiek070.com/. 

https://www.maakeenpuntvannul.nl/themamaand/
https://www.maakeenpuntvannul.nl/themamaand/

